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Sentencia num. 1577/2024

Excmos. Sres. y Excma. Sra.

D. Pablo Lucas Murillo de la Cueva, presidente

ion son confidenciales y su traslado o comunicacion publica por cualquier medio o procedimiento esté

ion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacién con lo regulado en el art. 236
- 10 de la Ley Orgénica del Poder Judicial

EJASO

D. Luis Maria Diez-Picazo Giménez

C
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D.2 Maria del Pilar Teso Gamella
D. Antonio Jesus Fonseca-Herrero Raimundo

D. José Luis Requero Ibafiez

En Madrid, a 9 de octubre de 2024.

Esta Sala ha visto el recurso contencioso-administrativo n.° 766/2023,

interpuesto por la Asociacion Sindical de Secretarios de la Administraciéon de

Justicia (ASSEJUS) y por la Unidon Progresista de Letrados de la

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

Administracion de Justicia (UPSJ), representadas por el procurador don David
Garcia Riquelme vy asistidas por el letrado don José Angel Castillo Cano-
Cortés, contra el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba

la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023.

NOTA.- Se advierte que, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, d
bis y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial, los datos contenidos en esta resolucion o acto de co
prohibida, sin perjuicio de las competencias que al Consejo General del Poder Judicial se le reconocen en el ar

Ha sido parte demandada la Administracion, representada y defendida

por la Abogada del Estado.
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FIRMA (5): Pilar Teso Gamella (16/10/2024 09:17)
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ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Pablo Lucas Murillo de la Cueva.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por escrito de 27 de julio de 2023, el procurador don David Garcia
Riquelme, en representacion de la Asociacion Sindical de Secretarios de la
Administracion de Justicia (ASSEJUS) y de la Unién Progresista de Letrados
de la Administracion de Justicia (UPSJ), interpuso recurso contencioso-
administrativo contra el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se

aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023.

Por otrosi primero, para asegurar o garantizar, dijo, la efectividad de la

tutela judicial que en su dia se otorgue, solicitdé la suspensién cautelar de la
GLOBAL.
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ejecucion de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2023 referido al
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, en la modalidad de
"Promocion interna". Suspension que fue acordada, previo traslado al Abogado

del Estado para alegaciones, por auto de 3 de octubre de 2023.

SEGUNDO.- Admitido a tramite, se requiri6 al Ministerio de Hacienda y
Funciéon Publica la remision del expediente administrativo y que practicara los

emplazamientos previstos en el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion.

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

TERCERO.- Recibido, se tuvo por personada a la Administracion demandada
y comprobado que se habian realizados los oportunos emplazamientos, se
hizo entrega al procurador don David Garcia Riquelme para la formalizacién de
la demanda. Tramite evacuado por escrito de 13 de noviembre de 2023 en el

que, después de exponer los hechos y fundamentos que estimé pertinentes,
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suplicé que,
2
FIRMA (1): Pablo Maria Lucas Murillo De La Cueva (09/10/2024 14:01) FIRMA (2): Jose Luis Requero Ibafiez (09/10/2024 16:22)
FIRMA (3): Luis Maria Diez-picazo Gimenez (09/10/2024 19:49) FIRMA (4): Antonio Jesus Fonseca-herrero Raimundo (10/10/2024 14:00)

FIRMA (5): Pilar Teso Gamella (16/10/2024 09:17)




REC.ORDINARIO(c/d)/766/2023

o2

ADII\)’[];I\E?ST%?ICFN «tras los tramites fijados por la Ley y con ESTIMACION de la misma, la Sala dicte en
su dia sentencia por la que, de conformidad con todas o alguna de las alegaciones formuladas

por esta representacion ACUERDE:

(1) ANULAR el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, en lo que respecta a los
porcentajes de distribucion de plazas para las modalidades de “acceso libre” y
“promocion interna” relativas al Cuerpo de Letrados de la Administracion de

Justicia (Anexo Il); y, en consecuencia,

(2) DECLARAR que la Oferta de Empleo Publico del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia para el afio 2023 debe respetar los porcentajes de
distribucion para las modalidades de “acceso libre” del 30 % y “promocién interna”
del 70 % establecidos en el art. 442.2 LOPJ.

(3) DECLARAR que las convocatorias de las de “acceso libre” y “promocion interna”
para el Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023 deben ajustarse a dichos porcentajes
establecidos en el art. 442.2 LOPJ.
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(4) CONDENAR a la Administraciéon a estar y a pasar por los anteriores

pronunciamientos.

(5) CONDENAR, en todo caso, a la Administraciéon demandada al pago de las costas

causadasy.

Por otrosi primero, interesd el recibimiento a prueba, senalando los
hechos sobre los que deberia versar y proponiendo, en segundo otrosi, los
medios a tal fin. Por tercero, estimé la cuantia del recurso en indeterminada v,

por cuarto, solicité el tramite de conclusiones escritas.

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

CUARTO.- Visto el escrito presentado por dofia Ana Fuentes Ortega, por
diligencia de ordenacién de 12 de diciembre de 2023 se la tuvo por personada

en forma, en su propio nombre y derecho, como parte recurrida.

QUINTO.- Evacuando el tramite conferido por diligencia de ordenacién de 15

de noviembre de 2023, el Abogado del Estado contesté a la demanda
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AP I TR ACION mediante escrito de 1 de diciembre siguiente en el que nego los hechos de la

demanda, distintos o0 que estén en contradiccion con los resultantes del
expediente administrativo, y solicito a la Sala la desestimacion del recurso con

los demas pronunciamientos legales.

Por su parte, dofia Ana Fuertes Ortega contestdé a la demanda por
escrito de 31 de enero siguiente en el que, también, interesé la desestimacion
del recurso, por resultar la resolucion impugnada, dijo, plenamente ajustada a

Derecho.

SEXTO.- Acordado el recibimiento a prueba por auto de 14 de febrero de
2024, se admitié la documental propuesta por la parte recurrente, teniéndose
por reproducidos los documentos aportados con los escritos de interposicion y

demanda, asi como, el expediente administrativo.

_ SEPTIMO.- Por escritos de 1, 6 y 23 de marzo de 2024, incorporados a los
GLOBAL.
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autos, las partes cumplimentaron el tramite para alegaciones que les fue

conferido.

OCTAVO.- Declaradas conclusas las actuaciones, mediante providencia de 18
de julio de 2024 se sefialé para votacion y fallo el 1 de octubre siguiente y se
designé magistrado ponente al Excmo. Sr. don Pablo Lucas Murillo de la

Cueva.

NOVENO.- En la fecha acordada, 1 de octubre de 2024, han tenido lugar la

deliberacion y fallo del presente recurso.

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

En la tramitacion de este procedimiento se han observado las

prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- E/ objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tal como hicimos constar en el auto de 3 de octubre de 2023, dictado
en la pieza de medidas cautelares de este recurso, la Asociacién Sindical de
Secretarios de la Administracién de Justicia y la Unién Progresista de Letrados
de la Administracion de Justicia han impugnado el Real Decreto 625/2023, de
11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente

al ejercicio 2023.

El recurso se dirige, segun precisa el escrito de interposicion,
exclusivamente contra las plazas previstas en el Anexo Il de este Real Decreto
relativas al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia en la

modalidad “Promocién interna”.

El Real Decreto 625/2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado del

o 12 de julio, y su Anexo Il contempla un total de 127 plazas para promocion

Tax-Legal
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interna y otras 127 para acceso libre.

Estas plazas estan autorizadas, segun establece el articulo 2, siempre
del Real Decreto 625/2023, y de acuerdo con su articulo 5.2 los procesos
selectivos de promocién interna pueden convocarse conjuntamente o de
manera independiente. Y la disposicion adicional sexta establece que las
convocatorias deben publicarse antes del 31 de diciembre de 2023 salvo

causa justificada que acredite su imposibilidad, la cual debera justificarse por

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

el érgano convocante ante la Secretaria de Estado de Funcion Publica. Dichos
procesos deberan estar finalizados, dice igualmente esta disposicion adicional
sexta, antes de que transcurran dos afios ampliables a tres por causa

justificada, a contar desde la publicacién del Real Decreto.

Como también consta en los antecedentes, mediante el citado auto de

3 de octubre de 2023, suspendimos cautelarmente la ejecucién de la oferta de
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A e maA N empleo publico para el ejercicio 2023 referida al Cuerpo de Letrados de la

Administracion de Justicia en la modalidad de “Promocién interna”.

SEGUNDO.- La demanda de la Asociacion Sindical de Secretarios Judiciales y

de la Unién Progresista de Letrados de la Administracion de Justicia.

Tras reprochar a la Administracién los defectos formales que advierte
en el expediente --no estar foliado, no permitir el indice identificar los
documentos, incluir documentos ajenos, no separar debidamente los incluidos-
- y la dificultad que ello implica para apreciar debidamente su contenido, como
los motivos en que descansa su impugnacion son eminentemente juridicos,
nos dicen las recurrentes que han optado por formalizar su demanda para

evitar dilaciones innecesarias.

Recuerdan la suspension cautelar acordada en su dia, afirman su

legitimacién y pasan a sostener que el Real Decreto, en el aspecto
GLOBAL.

Tax- Legal

EJASO

controvertido, padece una manifiesta e incuestionable causa de nulidad de
pleno Derecho por absoluta contravencién de los porcentajes previstos

correspondientes a las modalidades de acceso libre y de promocion interna.

En efecto, prosiguen, la distribucién de las plazas infringe con claridad
el articulo 442.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. Este precepto exige
que, de las plazas vacantes, se reserve el 30% para la promocion interna y
que las restantes, asi como las que no se cubran en la promocién interna, se

provean por el turno libre. Y resulta que el Anexo Il del Real Decreto 625/2023

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

asigna el 50% de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico a la
promocion interna (127) y el otro 50% al turno libre (127). Por tanto, afirman,

se opone radicalmente al articulo 442.2 citado.

Expone la demanda que los porcentajes legalmente previstos no son
modulables por la Administracion, pues la Ley Organica dice “se reservara el

30% de las plazas vacantes” y que las que no se provean por promocion

interna “se cubriran en turno libre”. Admite que si puede la Administracion fijar
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AP I TR ACION discrecionalmente el numero total de plazas que pretende ofrecer pero,

precisa, su distribucidn entre el sistema de acceso libre y de promocién interna
no esta entre sus facultades discrecionales, sino que debe acomodarse a la
proporcién legalmente dispuesta sin posibilidad de interpretacion distinta de la

literal del articulo 442.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Completa su argumentacién con la reproduccién de los razonamientos
de nuestro auto de 3 de octubre de 2023 y rechaza, como lo hizo esa
resolucion, que los porcentajes puedan variar en funcién de la autorizacion de
plazas vacantes por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en
razon de las disponibilidades presupuestarias. El articulo 442.2, resalta, fija de
forma taxativa e inobjetable el porcentaje maximo de plazas vacantes para
promocion interna que, invariablemente y en ningun caso puede superar el
30%.

También apunta que para respetar ese limite, si la Administracion, en el
GLOBAL.
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ejercicio de su discrecionalidad para formular la oferta de empleo publico,
quiere ofrecer 127 plazas para su provisién por acceso libre, el nimero de las
destinadas a promocién interna no podria ser superior a 54. Y, si hubiera
querido ofrecer 127 plazas para promocion interna, las de acceso libre habrian
debido ser 296. Y, agotando todas las hipoétesis, si la Administracion quisiera
ofrecer un total de plazas igual a la suma de las ofrecidas por ambos sistemas,

0 sea 254, las correspondientes a promocion interna serian soélo 76.

TERCERO.- Las contestaciones a la demanda.

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

A) La contestacion del Abogado del Estado.

Pide la desestimacion del recurso porque considera que el articulo
442.2 de la Ley Organica del Poder Judicial no tiene el contenido que le

atribuye la demanda.
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A e maA N Entiende que su exégesis correcta conduce a distinguir dos sistemas

diferentes de calculo del numero de plazas, segun sean para promocion

interna o para el acceso libre.

Asi, para promocion interna, la reserva del 30% se refiere al total de las
plazas vacantes existentes al aprobarse la oferta de empleo publico y pueden
incluirse en ella si lo autoriza el Ministerio de Hacienda. Y para el de acceso
libre, las plazas pueden proveerse hasta el 70% de las vacantes con sujecion

a las disponibilidades presupuestarias.

Reitera luego, de nuevo “para la mejor comprension de la norma”, el
ejemplo ya expuesto en sus alegaciones a la medida cautelar. Es el siguiente:
supuesto que fueran 1.000 las plazas vacantes, aunque el maximo para la
promocion interna fuera de 300, sucede que el Ministerio de Hacienda,
atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, podria dejarlas en 100. Y si, en

_ principio, habria 700 plazas para el turno libre, podria suceder que el Ministerio
GLOBAL.
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de Hacienda autorizara menos, "pongamos 200". Asi de las 300 plazas
convocadas el 33,33% (100) serian para promocion interna y el 66,67% (200)
para el turno libre, "siendo perfectamente validas las plazas asignadas a pesar
de no cumplir los porcentajes que, segun los demandantes, resultan del
articulo 442.2 de la LOPJ".

En definitiva, reitera, el calculo a realizar para la determinacion del
numero de plazas es independiente en uno y otro caso, "sin que

preceptivamente, una vez sumadas, el resultado deba obedecer a una

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

distribucién de no mas del 30 por ciento de vacantes para promocién interna y
no mas del 70 por ciento para turno libre". Y como al realizar al Ministerio la
oferta eran 773, tal como consta en el certificado que aporta, “es correcta toda

convocatoria de plazas de promocion interna que no superen 231".

Para el Abogado del Estado la interpretacion que propugna se ve

confirmada por la contraposicion de los articulos 442.2 y 490.2, ambos de la

Ley Organica del Poder Judicial. Los reproduce y subraya que, mientras el
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A e maA N primero circunscribe el limite del 30% a las plazas vacantes previa autorizacion

del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, el segundo, a
propdsito de las convocatorias para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia, circunscribe ese mismo limite del

30% a las plazas de cada Cuerpo objeto de la oferta de empleo publico.

Esa diferente redaccion, concluye, indica inequivocamente que el
anexo del Real Decreto 625/2023 incluy6 correctamente 127 plazas para
promocion interna, cifra inferior al 30% de vacantes en el Cuerpo de Letrados
de la Administracién de Justicia y que es independiente de las ofertadas por el
turno libre. La vinculacién, sigue diciendo la contestacion a la demanda del
Abogado del Estado, de las plazas convocadas por cada turno no esta
contemplada para este Cuerpo, sino para los demas del Libro VI de la Ley
Organica del Poder Judicial, por lo que no comparte la tesis de la demanda

que pretende aplicarle un precepto establecido para otros.

GLOBAL.
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B) La contestacion de dofia Ana Fuertes Ortega.

Reprocha, en primer lugar, a la demanda que incluya en las previsiones
del articulo 442.2 que reproduce términos absolutos --sélo, uUnicamente,

exclusivamente-- que no figuran en él.

Luego se lamenta de que, hoy, en la Administracién de Justicia no
existe un verdadero sistema de promocion interna, tal como acredita en el

ejemplo que expone, en el cual para progresar desde el Cuerpo de Auxilio

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

Judicial hasta la carrera judicial seria necesario un minimo de seis afios y
sucesivas pruebas selectivas hasta acceder al Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, en el que deberia permanecer otros diez afios para
aspirar a una plaza de magistrado por el cuarto turno. La conclusién a la que
llega es que compensa preparar las oposiciones de ingreso a la carrera judicial

desde el primer momento.
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AP I TR ACION Insiste en que los preceptos aplicables han de interpretarse conforme

al articulo 6.1 del Cddigo Civil y al articulo 14 c) del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Desde esa perspectiva tacha de errénea la interpretacion
que del articulo 442.2 de la Ley Organica del Poder Judicial hace la demanda,
ya que la restriccién que propugna no se compadece con el sentido propio de
las palabras del precepto, ni con su contexto, ni con sus antecedentes y
tampoco con la realidad social del tiempo en que se debe aplicar. De ahi que
vea acertada la que tiene al 30% como limite a respetar y tiene por cierto que
una distribucién de 50%-50% resulta justa y equitativa y en nada perjudica a
los opositores del turno libre, pues las vacantes que no se cubran por

promocion interna acreceran a él.

En fin, no cree que se infrinja el articulo 442.2 por ofrecer 127 plazas
para promocion interna, pues el Abogado del Estado ha aportado certificacion
en la que hace constar que en junio de 2023 eran 773 las plazas vacantes en

_ el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia. Por tanto, siendo 231
GLOBAL.
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el 30% de 773, es palmariamente claro que ni siquiera se ha reservado ese

30% para promocion interna.

CUARTO.- E/ juicio de la Sala. La estimacion del recurso contencioso-

administrativo.

Los recurrentes mantienen que hay contradiccion entre el Anexo |l del
Real Decreto 625/2023 y el articulo 442.2 de la Ley Organica del Poder

Judicial.

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

Veamos, pues, qué es lo que dice este ultimo:

«2. Se reservara el treinta por ciento de las plazas vacantes para su provision, previa
autorizacién por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por promocién
interna mediante el sistema de concurso-oposicion por los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa que lleven, al menos, dos afios de servicios efectivos en

el mismo. A estos efectos se computaran los servicios prestados en el Cuerpo de Oficiales de

la Administracion de Justicia del que, en su caso, procedan.
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Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por promocion
interna, si las hubiere, se cubrirdn en turno libre mediante oposicién o, en su caso, concurso-
oposicidn, siempre con sujecién a las previsiones presupuestarias vigentes en materia de
oferta de empleo publico.

De no existir oferta de empleo publico, el Ministerio de Justicia, con caracter
extraordinario y previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
podra convocar un proceso de promocién interna especifico cuando las circunstancias en la
Administracion de Justicia lo aconsejen. El niumero de plazas convocadas por este sistema no
podra ser superior al quince por ciento de las plazas vacantes. En este caso, las plazas que no

se cubran no podran ofertarse para que lo sean por turno libre».

El Abogado del Estado discrepa de la apreciacion de los recurrentes y
nos ofrece un ejemplo segun el cual, habida cuenta de que las vacantes
aludidas serian las existentes en el Cuerpo y que el 30% en cuestion es un
limite maximo, los porcentajes deberian apreciarse de forma diferente a la que
sefalan los recurrentes. En efecto, siendo 773 las vacantes en el Cuerpo de
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127 ofrecidas a la promocion interna no superaria el limite legal. Y no ve
contradiccién porque también sean 127 las del turno libre porque no ve
relacion entre las ofrecidas por una y otra via. Como hemos visto, considera
que el articulo 490.2 de la misma Ley Organica del Poder Judicial confirma su

tesis.

Sucede, sin embargo, que el articulo 442.2 es suficientemente preciso.

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

En primer lugar, respecto de la naturaleza de la reserva de plazas para
la promocion interna. En efecto, no dice que se podran reservas plazas
vacantes hasta el limite maximo del 30% de las mismas. Establece que “se
reservara el treinta por ciento”, no mas, pero tampoco menos. E, igualmente,
dispone que “las restantes vacantes acrecentadas por las que no se cubran
por promocion interna si las hubiere, se cubriran en el turno libre”. No ofrece el

precepto margen a la Administracién para ofrecer menos del 30%.
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Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici
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En segundo lugar, el legislador no contempla las plazas a ofrecer por
cada una de esas vias como compartimentos estancos. No s6lo se comunican,
como acabamos de ver, pues las no provistas por promocion interna
acrecientan las del turno libre, sino que el porcentaje reservado a la primera
via determina el que se ha destinar a la segunda: el 70%. La regla legal
distribuye en esos porcentajes las vacantes y, naturalmente, tal distribucion no
tiene sentido en abstracto, sino que solamente lo tiene a la hora de ofrecer las

plazas y de llevar a cabo las correspondientes convocatorias.

En tercer lugar, hay que sefialar que esa relacion distributiva es
coherente con las pautas que presiden el ordenamiento del empleo publico.
Entre ellas, destaca de manera esencial el derecho fundamental a acceder al
mismo en condiciones de igualdad. De ahi que el Estatuto Basico del
Empleado Publico asi lo recoja en sus articulos 55 y siguientes y, en especial,
por lo que ahora interesa, en su articulo 61.1 afirme el caracter abierto de los
procesos selectivos y la garantia de la libre concurrencia en ellos, “sin perjuicio
de lo establecido para la promocién interna (...)", que, ciertamente, es como
dice la Sra. Fuertes Ortega, un derecho de los funcionarios. Ahora bien, este
derecho reconocido por el articulo 14.2 del Estatuto Basico y también
merecedor de la proteccion del articulo 23.2 de la Constitucién, esta formulado
como limite o excepcion a la regla de la libre concurrencia. De ahi que no sea
procedente equiparar cuantitativamente en la oferta de empleo publico la
promocion interna con el turno libre y si el reparto prescrito por el articulo
442 2.

En cuarto lugar, en ambos casos --promocion interna y turno libre--
juegan las limitaciones presupuestarias, como no puede ser de otra manera.
Unas y otras plazas son las autorizadas por el Ministerio de Hacienda. Por
tanto, no se compadece con el tenor del precepto que el juego de
autorizaciones lleve a que el numero de las ofrecidas en promocion interna
sea, de partida, igual al de las destinadas al acceso libre. Dicho de otro modo,
no se entiende que a causa de las autorizaciones --que deben depender de las

disponibilidades presupuestarias-- se produzcan resultados como el reflejado
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A e maA N en el Anexo Il. Es decir, que se altere el criterio legal explicito de distribucion

de vacantes entre la promocién interna y el turno libre.

En quinto lugar, el articulo 490.2 de la Ley Organica del Poder Judicial
que ahora invoca el Abogado del Estado, decimos ahora porque no lo
menciond al oponerse a la medida cautelar pedida por las recurrentes, no
conduce a otra solucion, sino que es coherente con la regla ya presente en el
articulo 442.2 pues, como acabamos de decir, el criterio legal de distribucién
de plazas vacantes entre las dos vias solamente tiene sentido en el momento
de la oferta y de las convocatorias, como expresamente dice el articulo 490.2

pero esta implicito en el articulo 442.2.

No sdlo es significativo de que asi es que el representante de la
Administracion en el incidente de medidas cautelares no mencionara dicho
articulo 490.2, sino también que en el ejemplo del que se vale, resulte que,

efectivamente, de las plazas autorizadas que dice, sean casi el 30% para
GLOBAL.
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promocion interna y el 70% para el turno libre.

El entendimiento del articulo 442.2 al que se llega a primera vista, tal
como observamos en el auto de 3 de octubre de 2023, es contradictorio como
sostienen los recurrentes, con que el Anexo |l del Real Decreto 625/2023
ofrezca el mismo numero de plazas, 127, por cada uno de los turnos. No
descartabamos en el citado auto que pudiera haber otras interpretaciones
distintas de la que inmediatamente se obtiene del articulo 442.2, de su

finalidad y del contexto normativo en que se integra, pero las defendidas por

Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici

las partes recurridas no llevan a otra conclusion que la ya alcanzada.

Por tanto, el recurso debe ser estimado y anulado el punto del Anexo I
del Real Decreto 625/2023 que reserva 127 plazas a la promocion interna y
127 plazas al turno libre en la oferta de empleo publico correspondiente al

2023 del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

QUINTO.- Costas.
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Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici
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Conforme a lo establecido por el articulo 139.1 de la Ley de la
Jurisdiccién, imponemos a los recurridos las costas de este recurso. A tal
efecto, la Sala, haciendo uso de la facultad reconocida en el apartado 4 de ese
precepto legal, sefala como cifra maxima a que asciende la imposicion de
costas por todos los conceptos la de 4.000€, de los que la Administracion
debera satisfacer la cantidad unica de 3.700€ y la recurrida la de 300€. Para la
fijacion de las expresadas cantidades se tienen en cuenta los criterios
seguidos habitualmente por esta Sala en razén de las circunstancias del

asunto y de la dificultad que comporta.

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le

confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido

(1.°) Estimar el recurso contencioso-administrativo n.° 766/2023,
interpuesto por la Asociacion Sindical de Secretarios de la Administracién de
Justicia y la Unién Progresista de Letrados de la Administracion de Justicia
contra el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 y anular su Anexo Il en
tanto no respeta los porcentajes de distribucion de plazas entre las
modalidades de acceso libre y de promocién interna en el Cuerpo de Letrados
de la Administracion de Justicia que establece el articulo 442.2 de la Ley
Organica del Poder Judicial, distribucion que han de respetar la oferta de

empleo publico y las convocatorias correspondientes.

(2.°) Imponer las costas de este recurso en los términos sefialados en

el ultimo de los fundamentos juridicos.
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AP I TR ACION (3.°) Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estado a que se

refieren los articulos 72.2 y 107.2 de la Ley de la Jurisdiccion.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion

legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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Puede verificar este documento en https://www.administraciondejustici
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