

A LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE COLABORACION INSTITUCIONAL PARA EL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Dª………………………..., con DNI …………….. miembro del Cuerpo Superior de Letrados de la Administración de Justicia con categoría actual de …………. y con destino actual en …………………….. conforme a Orden/Real Decreto ………………….., toma de posesión el ……………….., comparece y como mejor en derecho proceda, DICE:

PRIMERO.- En fecha …………………. se me prescribió la baja por riesgo durante el embarazo permaneciendo de baja durante todo el mismo. La baja por maternidad se acordó el ………………..  derivada del nacimiento de mi  hijo, ………….. El periodo de dicha baja terminó en fecha ………………...  El total de los días de baja fueron ………….. días.

 SEGUNDO.- Hasta el momento de la baja por riesgo durante el embarazo y de baja por maternidad, he estado percibiendo:
 

a) RETRIBUCIONES POR GUARDIAS realizadas en los semestres previos al periodo de baja por maternidad, con unos ingresos mensuales de ………..€.


TERCERO.- En los días correspondientes al periodo de baja por riesgo durante el embarazo y de maternidad, señalado en el apartado PRIMERO de este escrito, HE DEJADO DE PERCIBIR la totalidad de las guardias, por un importe total de …………€.


CUARTO.- Conforme tiene  reconocido el Tribunal Supremo, en Sentencias de  fecha  2-12-2008, (rec. 196/2005 ) 18-04-2008, (rec. 167/2005 ); 3-4-2007( rec. 295/2004 ); de 23 de abril de 2007 (ROJ: STS 3029/2007); de 23-06-2011 (rec.  549/2010), de 30/06/2011, rec. 557/2010), de 23/06/2011, recs 548/2010, 551/2010, 558/2010 y 560/2010, 5-10-2017 (rec. n° 1511/2017) SOBRE RETRIBUCIONES VARIABLES DURANTE BAJA DE RIESGO EN EL EMBARAZO, BAJA DE MATERNIDAD Y LACTANCIA debe reconocerse y abonarse a la reclamante el derecho a “las cantidades no percibidas correspondientes por el concepto de retribuciones variables y por guardias, de manera que se cubra la totalidad de los días  computables durante el periodo de baja por riesgo en el embarazo, maternidad y lactancia”, acordes con dicha finalidad y con los principios de igualdad y no discriminación por motivos de sexo, recogidos en el artículo 14 de nuestra norma constitucional, pues en este caso sería la mujer exclusivamente la que cada vez que estuviera embarazada se vería impedida de alcanzar el premio de dedicación en uno o ambos semestres, e incluso con la normativa dirigida a lograr la conciliación familiar." . 
SOLICITA: en atención a lo anteriormente expuesto:

[bookmark: _GoBack]1.- Se reconozca mi derecho a recibir durante el periodo que disfrute licencia por MATERNIDAD las cantidades no percibidas correspondientes por el concepto de guardias, de manera que se cubra la totalidad de los días  computables durante el periodo de baja por riesgo en el embarazo, maternidad y lactancia.

2. Que, en consecuencia de lo anterior y al ser ello de justicia, se me abonen los  atrasos derivados del reconocimiento del derecho a percibir las cantidades correspondientes por el concepto de guardias en el periodo desde el ……………………… al ………………………, con intereses legales desde la fecha de esta reclamación.

OTROSI I: Como documental se aporta:

1. Resolución de baja por riesgo durante el embarazo y parte médico de baja por maternidad y Resolución de toma de posesión en nuevo destino tiempo después tras la baja por maternidad como documentos nº 1, 2 y 3.
2. Ejemplo de nómina con Retribuciones por guardias, del año anterior a dicha baja, por importe de ………….€. (documento número 4).

En …………, a  ………………..
